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Coacting & Conseil en évolilion progfeddionnelle

« Formatrice et consetlfore bilan depuis Jofu& de 20 ans, ﬁmée al
“Université & %wjnon et aux Editions gz]affiyue’ea en ﬂj:fycﬁof(»jie a
(75&17‘1'6‘, pour Ja jeJtz'on des ressources humaines, Ja J%rmation et Ja
conduite de bilans de compétences, j at accompagné plus de yooo
personnes de tous horizons, de tous niveaux dans Ja création et Ja mise
en ceuvre de Jeur Jor(g'et Jorcy[é&n'onne[l’m’, depuis, suivi Jo/uqn'eunf
]Cormationa dans | ’accomfajnement Jarofé&&z’onnef et Joer&onnef et
mattrise t[if]‘%rent& outifs, tec/;nz'yue«s et me”t/fo&pf(?jz'eef. tert?fz‘ée en
coac/fz'nj Jor(?fésdonnef, mon intention est de révéfer Je Jaotentz'ef de
chacun, de t[éVefgaJoer Je savoir étre, fiszz'&er Ja crotssance Joer&onne[fe
et Jarqfé&m’onneffe zg[ln de s ’ejjotmouz'r dans nos actions et donner du sens

a NOS MTSSTONS.

5712271 travail sur Je dgvefgofement de Ja conﬁance en sot me  permet
'
d accompagner Jes personnes a atteindre Jeurs ob:]'ect?']% et a t[e(’jaa&&er Jes

ohstacles.

Ze suts honorée, & c/ﬁzyue ]Foz'J, de  partager un bout de chemin avec vous

s ’
et d étre J interfocutrice Jariw'fejz'ée de vos réussites. »



e Organisme certifié
Qualiopi

e Formatrice en
communication et

confiance en soi
o Coach
ACCOMPAGNEMENT EN P
EVOLUTION £l :
PROFESSIONNELLE CIrSor  sont
 Bilande atisfait S
compétences asultats du bil
e Projet professionnel
e Développer son
potentiel. Identifier
ses ressources \_//
e Accompagnement a

la réalisation de ses
objectifs

ACCOMPAGNEMENT CONFIANCE EN SOI

e Apprendre de ses échecs et les transformer en réussite.

e Surmonter ses difficultés pour évoluer et mettre en place des actions de

changement.

. Gérer ses émotions, les
apprivoiser pour les mettre au
profit de son évolution.
. Améliorer sa
communication non verbale :
optimiser son savoir étre et sa
posture professionnelle.
. Connaitre les codes de la
communication pour s’adapter a
toute situation.
. Connaissance de soi.

Références : Analyse des
questionnaires d'évaluations des
résultats du bilan, du rythme, des
exercices proposés et de
Uimplication du consultant

Armelle Chapot- Initiative
Evolution

Bilans de compétences et
formations sur le savoir étre et
la posture professionnelle.




